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1. Podstawa prawna opracowania WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowany zostat w oparciu o nastepujace przepisy

prawne:

— Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz.
325 z pbzn. zm.);

— Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

— Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot ( Dz.U. 2019 poz. 639 z pdzn. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 62 z pézn. zm.);

— Ustawa z dnia 30 sierpnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o Systemie oSwiaty oraz ustawy o zmianie ustawy
0 systemie oswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. 2013 poz. 1265 z p6zn. zm.);

— Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztatcenia 0gélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356 z pdzn. zm.);

— Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w Sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz.
1591 z pdzn. zm.);

— Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztafcenia,
wychowania | opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578 z pdzn. zm.); % Ustawa z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z pdzn. zm.);

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn.
zm.);

— Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow,

terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1610 z pdzn. zm.);



2. Zatozenia WSDZ

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym obejmujg 0g6t zaplanowanych i systematycznych dziatan
podejmowanych przez szkote, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspotprace

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatar podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego (WSDZ) zawiera celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z

doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote.

Zatozenia WSDZ:

— wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia;

— na wybodr zawodu sktada sie wiedza:

o naswoj temat, o na temat zawodow,
o 0 Sciezkach edukacyjnych i rynku pracy;

— na wybdr zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowo$ciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencii, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, do$wiadczenia, wyznawane warto$ci i normy,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywno$¢ wiasna
jednostki;

— preferencje zawodowe wywodzg sie z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijajq sie w toku zycia czlowieka;

— dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu
pracy szkoty;

— WSDZ obejmuije indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg,

Pedagogiczna).
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3. Cele i zadania WSDZ szkole ponadpodstawowej

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcacym jest przygotowanie uczniow do Swiadomego i
samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnozawodowych uwzgledniajgcych

znajomo$¢ wiasnych zasoboéw, a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacii.

Ponadto nauczyciele realizujgc cele doradztwa zawodowego wypetniajg zadania w zakresie:

— pomagania uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych;

— udzielaniu uczniom indywidualnych porad zawodowych;

— prowadzg zajecia grupowe majgcych na celu lepsze samopoznanie, ksztattowanie aktywnych postaw;

— rozwijania aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wtasciwej samooceny swoich mozliwosci;

— przygotowania rodzicow do petnienia roli doradcow i 0s6b wspierajacych w procesie planowania i
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zwigzanych z wyborem zawodu;

— realizacji w ramach lekcji przedmiotowych tematow zwigzanych z wyborem zawodu;

— wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i instytucjami wspierajacymi

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego; % w zakresie wspdtpracy z pracodawcami.

4. Zespot realizujgcy dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego w | Liceum OgdInoksztatcacym im. Marii  Sktodowskiej Curie w

Hajndwce realizuje zespdt w sktadzie:

— dyrektor szkoty,

— koordynator wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego — nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z doradztwa zawodowego (nauczyciel realizujacy program doradztwa),

— specjali$ci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog),

— nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow.

W szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.



Rola w zespole

Przyktadowy opis dziatan

Dyrektor

Odpowiada za organizacje dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z doradcg zawodowym - nauczycielem w celu realizacji WSDZ,
zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego.

Wychowawcy

Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego, realizujg tematy zwigzane doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych, wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogag udziela¢ wsparcia w
planowaniu kariery zawodowej, wspdtpracujq z rodzicami w zakresie planowania
Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, wspdtpracujg z nauczycielem doradztwa
zawodowego oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel doradztwa
zawodowego —
koordynator

Koordynuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole. Realizuje
program doradztwa zawodowego w klasach IV w wymiarze 10 godzin w cyklu
ksztatcenia.

Nauczyciel jezyka

Omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia wypowiedzi.
Ksztattujg umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka,
srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informaciji za

polskiego pomocg stownikow, encyklopedii.
Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.
Ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukaciji i zawodach, odczytywania i
Nauczyciel interpn_atacjil da_nych w tekstgch, tablicaph i wykresac.h. Ks;tait_ujq umiejetnoé¢ .
matematyki postugiwania si¢ procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci i

rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza
(wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciel jezykdw
obcych

Zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech charakteru i
umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg
tworzenia wypowiedzi na temat swoich umiejetno$ci (prezentacja siebie).
Zachecajg do pracy zespotowej metodg projekiu.

Nauczyciel
historii i wiedzy o
spoteczenstwie

Informujg o siedzibie wiadz lokalnych ucznidéw oraz ich zakresie dziatari i sposobie
powotywania. Wyjasniajq demokratyczny charakter paristwa. Charakteryzujq
pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacia,
przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu
pracy, opisujg grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajq z uczniami
problemy wspdtczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem
emigracji politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego.
Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciel
informatyki

Prowadza nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i
wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot policealnych i
wyzszych, wyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczg
komunikowania sie z pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentujg
sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazajg do pracy zespotowej w ramach
projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych
zawodach.

Nauczyciel muzyki

Zapoznajg uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazujg wiedze o
tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.
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Nauczyciele
wychowania
fizycznego

Omawiajac trening zdrowotny, pomagajq opracowac rozktad dnia ucznia,
uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i
fizycznym.

Nauczyciel geografii

Realizacja poprzez pomoc uczniom w rozpoznawaniu wtasnych zainteresowan i
predyspozycji oraz wskazywanie umiejetnosci rozwijanych na tym przedmiocie.
Tresci te obejmujg poznawanie zawodow i kierunkdw ksztatcenia zwigzanych z
geografia, analize lokalnego i globalnego rynku pracy oraz zawodow przysziosci
wynikajacych ze zmian gospodarczych i sSrodowiskowych. Waznym elementem jest
takze planowanie indywidualnej Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniow i
ksztattowanie odpowiedzialnych postaw wobec pracy i zrownowazonego rozwoju.

Nauczyciel chemii

Na lekcjach chemii w liceum realizowane sg tresci doradztwa zawodowego poprzez
ukazywanie zastosowan chemii w réznych zawodach (np. farmacja, laboratoria,
przemyst, ochrona $rodowiska) oraz rozwijanie umiejetno$ci analitycznego myslenia
i pracy laboratoryjnej. Uczniowie poznajg powigzania miedzy chemig a kierunkami
studiow i rynkiem pracy, a takze uczg sie planowania dalszej Sciezki edukacyjno-
zawodowej zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i predyspozycjami.

Nauczyciel biologii

Na lekcjach biologii w liceum realizowane sg tresci doradztwa zawodowego poprzez
poznawanie zawodow zwigzanych z naukami przyrodniczymi, medycyng, ochrong
srodowiska i biotechnologia. Uczniowie rozwijaja umiejetnosci obserwacii, analizy i
wnioskowania, a takze poznajg wymagania edukacyjne wybranych kierunkow
studiéw biologicznych i medycznych. Waznym elementem jest ksztattowanie
odpowiedzialnych postaw wobec zdrowia, zycia i $rodowiska oraz Swiadome
planowanie dalszej sciezki edukacyjno-zawodowe.

Pedagog szkolny

Pedagog szkolny realizuje doradztwo zawodowe poprzez wspieranie uczniéw w
poznawaniu ich zainteresowan, mozliwosci i predyspozycji oraz w podejmowaniu
Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych. Udziela indywidualnych porad,
pomaga w planowaniu dalszej Sciezki ksztatcenia oraz wspotpracuje z
nauczycielami i rodzicami w procesie wyboru szkoty lub zawodu. Waznym
elementem jego dziatan jest takze wzmacnianie kompetencji spotecznych, poczucia
wiasnej wartosci i motywacji ucznidw.

Psycholog szkolny

Psycholog szkolny realizuje doradztwo zawodowe poprzez diagnoze
zainteresowan, zdolnoSci i predyspozycji uczniow oraz wspieranie ich w
podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych. Pomaga uczniom radzi¢
sobie ze stresem, presjg wyboru i trudnosciami emocjonalnymi zwigzanymi z
planowaniem przysztosci. Wzmacnia takze samo$wiadomos¢, poczucie wiasnej
warto$ci i kompetencije psychospoteczne niezbedne do funkcjonowania na rynku
pracy.

Nauczyciel w
bibliotece

Prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjq oraz literature z zakresu doradztwa
zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Nauczyciele religii

Przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, pomagajg tworzy¢
uczniom ich wiasne systemy warto$ci. Pomagajg pozna¢ siebie, przyjaé
odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazujg wiedze o znaczeniu praw i obowigzkow,
zasad i regut postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i
umiejetno$ci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.




5. Adresaci dziatan zawartych w WSD

Dziatania zwigzane z realizacjg WSDZ kierowane sg do:

str. 7

— uczniow,
— nauczycieli,
— rodzicdw.

Adresat

Opis

Dziatania
skierowane do
uczniow

— udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

— prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
0 poznawanie wtasnych zasobow; o Swiat zawoddw i rynek pracy;

e rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; o
planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno -zawodowych;

— pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

— realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach
przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

— aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow np.
poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadar na
zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczysto$ci i imprez
szkolnych;

— diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

— organizowanie spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia

— (poznawanie metod rekrutacji pracownikow);

— prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych, np. rozwijajacych
umiejetnosci spoteczne (komunikacja, praca w grupie, itp.);

— organizowanie spotkan z przedstawicielami instytuji rynku pracy;

— organizowanie szkoleri , kursdw zawodowych (np. w ramach projektow

— unijnych);

— organizowanie wizyt uczniéw na targach pracy i targach edukacyjnych;

— organizowanie konkursow;

— udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowujacym sie, do
konkurséw i olimpiad (np. Olimpiady z Wiedzy i Planowania Kariery
Zawodowej);

— stosowanie metod aktywizujgcych (np. metoda projektow, symulacja)
wplywajacych na zwiekszenie zaangazowania ucznidéw i samodzielnosci
w planowaniu kariery;

— przedstawienie procedury zaktadania firmy;

— informowanie o roznych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za
granica (np. studia wyzsze, kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ,
szkoty policealne);

— omawianie rozmaitych mozliwo$ci zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia;

— organizowanie spotkar z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek
rozwoju zawodowego);




— ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy;

— inspirowanie i pomaganie uczniom w przygotowaniu Indywidualnych
Planow Dziatania (IPD);

— udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych,
filmoéw i innych e-zasobdw) utatwiajacych poruszanie sie po rynku pracy i
rynku edukacyjnym, planowanie wiasnej dziatalno$ci i samopoznanie;

— wykorzystanie dostepnych programéw oraz platform dla mtodziezy (np.
sieci informacyjnej ,Eurodesk”, platformy olimpiady projektow
spotecznych ,Zwolnieni z teorii”)

Dziatania — umoZzliwienie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach
skierowane do z zakresu doradztwa zawodowego;
nauczycieli — prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych;

— zwotywanie szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych;

— organizowanie spotkan z przedstawicielami instytuji rynku i lokalnego
rynku pracy;

— udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

— wspieranie w realizacji zadar doradztwa zawodowego.

Dziatania — organizowanie spotkar informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym

skierowane do w szkole;

rodzicow — inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku
pracy;

— organizowanie spotkar z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

— prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

— informowanie o targach pracy;

— informowanie o targach edukacyjnych;

— udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi
poprzez: biblioteczke publikacii, strone www szkoty, tablice informacyjne,
e-dziennik);

— organizowanie warsztatow dla rodzicow;

— wigczanie rodzicow, przedstawicieli roznych zawodow do realizacii
zadan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania i
wycieczki zawodoznawcze, organizowanie imprez szkolnych zwigzanych
z doradztwem zawodowym.




6.Tresci programowe

Obszar

Uczen:

Poznawanie wiasnych
zasobow

sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej
autoanalizy (,portfolio”);

okre$la obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego |
osobistego;

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z
pracq i etykg zawodowa.

Swiat zawodow i rynek
pracy

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w kontek$cie
wyboréw edukacyjno-zawodowych;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach
w kontekscie wyboréw edukacyjnozawodowych;

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na
rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy,
w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
I obowigzki pracownika;

konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami ryn ku pracy;
okres$la znaczenie i wskazuje mozliwo$ci realizacji réznych form
aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z
wymaganiami pracodawcow;

przygotowuije sie do zaprezentowania siebie i swoich
kompetenciji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
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— korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego
ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
— okresla korzy$ci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie

Rynek edukacyjny i , : :

ynek ecukacyjny ; W rozwoju osobistym i zawodowym;

I:JCZ.enIe SIg przez cate — analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i
zycie

uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i
europejskiego systemu kwalifikacji; wskazuje mozliwo$ci
kontynuowania nauki.
— ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
— sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne
Planowanie wtasnego warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie
bilansu wiasnych zasobdw i warto$ci oraz informacji na

rozwoju i 9 - _

podejmowanie decyzji temat rynku edu.k.aql i rynku pracy, przewidujac skutki
. wiasnych decyzji;

edukacyjnozawodowych

— dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjnozawodowe;j
zgodnie z posiadanymi zasobami i okre$lonymi celami
zawodowymi.

7. Metody pracy doradczej oraz wykorzystywane zasoby
Metody pracy:

— aktywizujace problemowe - burza mozgdw, dyskusja,

— metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

— metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

— metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne, prezentacje
multimedialne,

— treningi umiejetno$ci spotecznych, mini wyktady, pogadanki

— techniki wzmacniajgce myslenie krytyczne, gry i zabawy,

— testy z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego,

— wycieczki zawodoznawcze i tematyczne.

Wykorzystywane zasoby:

1. programy komputerowe
rzutnik multimedialny
tablica interaktywna

materiaty drukowane

g B L™

informacje o zawodach



informatory o szkotach, zawodach
publikacje
narzedzia diagnostyczne

6
7
8
9. komputery — adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoty zawodowe)
E

8.Ewaluacja WSDZ

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby dziatania byty zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicéw oraz nauczycieli. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz
wywiadéw wychowawcy, nauczyciel realizujgcy zajecia z doradztwa zawodowego, psycholog, pedagog
sporzadza sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec

roku szkolnego.

Zataczniki do WSDZ:
1.  Program realizacji Doradztwa Zawodowego na kazdy rok szkolny — Zatacznik Nr 1

2. Szkolny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego wraz z harmonogramem na kazdy rok szkolny —
Zatgcznik Nr 2
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